
 
SPAQuE – Directeur général / Directrice générale 

(Site web – Linkedin) 
 
 
La SPAQuE (Société publique d’Aide à la Qualité de l’Environnement) recrute son/sa 
Directeur(trice) général(e). 
 
 
Mission 
 
Le Directeur général/la Directrice générale assume la responsabilité globale de la bonne 
marche de l’entreprise. 
 
Il/elle établit la stratégie de l’entreprise et en assure la mise en œuvre, dans le respect de 
la législation applicable, du contrat de gestion, des décisions du Gouvernement wallon et 
du Conseil d’administration.  
 
À ce titre, il/elle : 
 

• élabore, pilote et évalue la stratégie générale et à long terme ; 
• met en œuvre les orientations fixées par le Gouvernement et le Conseil 

d’administration ; 
• définit, avec l’appui du Comité de direction, l’organisation et les priorités 

opérationnelles ; 
• valide les budgets, les plans d’investissement et les partenariats ; 
• veille au respect des obligations légales, financières et de gouvernance ; 
• assure la gestion des ressources humaines et budgétaires ; 
• représente l’entreprise auprès de son actionnaire, des autorités publiques et des 

partenaires institutionnels ; 
• préside le Comité de direction et les organes de concertation sociale. 
 

 
 
Profil 
 
Les candidats doivent disposer : 
 

• d’un diplôme universitaire de niveau master (droit, sciences politiques, sciences 
économiques, ingénieur civil, ingénieur de gestion ou bioingénieur) ; 

• d’une expérience professionnelle significative au regard de la fonction d’au 
minimum dix ans ; 

• d’une expérience de dix ans au moins en qualité de gestionnaire ou d’administrateur 
dans une société ou dans un organisme public. 

 
Le candidat/la candidate démontrera notamment : 
 

• une capacité avérée à élaborer une vision stratégique tenant compte des 
orientations politiques, du contexte institutionnel et des ressources disponibles ; 

• une aptitude à piloter, maîtriser et évaluer des activités et projets complexes ; 



• une capacité à gérer des équipes et à conduire le changement ; 
• une maîtrise des enjeux budgétaires et des marchés publics ; 
• une connaissance du contexte institutionnel wallon et des principales 

réglementations environnementales ; 
• une capacité à représenter l’institution et à assurer la qualité du dialogue avec les 

parties prenantes. 
 

 
 
Procédure 
 
La procédure de sélection comprendra examen de recevabilité des candidatures, suivi d’un 
assessment ciblé des candidats retenus portant notamment sur leur motivation et leur 
vision stratégique, et se clôturera par un entretien devant un jury de sélection. Le jury 
procèdera à un classement des candidats. 
 
Le Gouvernement wallon désignera ensuite le / la Directeur(trice) général(e). 
 
Les candidatures, sous la forme d’un CV détaillé et d’une lettre de motivation développant 
la vision stratégique du candidat, comprenant son approche managériale, sont à adresser 
par courrier recommandé adressé à Monsieur Vincent PEREMANS, Président du Conseil 
d’administration, 13, Avenue Maurice Destenay, 4000 Liège avec copie par courriel à 
Monsieur Emmanuel COLLA, Secrétaire du Conseil (e.colla@spaque.be), au plus tard le 18 
mars 2026, date de clôture des candidatures. 
 
La description de fonction et le profil de compétences complets sont disponibles sur 
demande. 

mailto:e.colla@spaque.be

