assainir - valoriser les sols

(% Spaque

La SPAQUE recrute un(e) Responsable IT et Data
Prenez les rénes de la transformation numérique d’'une organisation dynamique

Qui sommes-nous ?

Entreprise d’intérét public, la SPAQUE est I'opérateur de référence de la Région wallonne
pour la réhabilitation et la gestion durable des sols pollués. Elle congoit et met en ceuvre
des projets ambitieux de dépollution et de reconversion de sites afin de favoriser le
développement territorial.

A cela s'ajoute les collaborations scientifiques (en hydrogéologie, en gestion des risques,
en toxicologie, entre autres), les partages de connaissances de plus en plus nombreux,
qui positionnent la SPAQUE comme un acteur clé dans le domaine de I’environnement,
tant au niveau régional qu’international.

L'équipe

Notre équipe IT est composée de développeurs, géomaticiens cartographes et architecte
réseau, des experts passionnés qui congoivent et maintiennent des outils pointus, parfois
méme vendus sous licence.

Aujourd’hui, nous cherchons la personne qui donnera vision, structure et élan a cette
expertise.

Votre role
Nous ne cherchons pas un 6¢ technicien mais le chef d’orchestre IT & Data qui :
e donne une vision stratégique et impulse la transformation numérique ;

e garde une capacité opérationnelle et peut intervenir en renfort ponctuel si
nécessaire.

Vous serez manager-coach d’'une équipe experte et porterez la feuille de route IT &
Data auprés de la direction.

Vos principales missions

e Vous fédérez et développez une équipe d’experts déja en place (réseau,
développement, cartographie, gestion documentaire).

¢ Vous structurez, priorisez et faites monter en puissance ce qui existe.

e Vous définissez et déployez la stratégie IT et Data (ERP, IA, automatisation,
reporting).



e Vous mettez en place une politique de qualité, d'intégrité et de disponibilité de la
donnée.

e Vous supervisez l'infrastructure, la cybersécurité et la conformité (RGPD, Al Act,
politiques de rétention).

e Vous pilotez la gestion documentaire et I'archivage digital.

¢ Vous insufflez innovation et culture projet tout en garantissant la continuité
opérationnelle d’une petite structure agile.

Votre profil

e Vous étes un(e) leader IT confirmé(e), capable d'allier vision stratégique et
mise en oceuvre concréte dans un environnement a taille humaine.

¢ Vous avez au moins 10 ans d’expérience en IT, dont plusieurs années en
pilotage de projets et en coordination d’équipes multidisciplinaires.

¢ Vous savez manager et coacher des experts techniques tout en gardant la
capacité d’'intervenir opérationnellement en renfort ponctuel.

e Vous avez un master en informatique, systéemes d’'information ou équivalent
par expérience ; des formations complémentaires sont un atout.

e Vous étes reconnu(e) pour votre capacité a structurer, prioriser et traduire
des enjeux techniques en langage clair pour les non-spécialistes.

e Vous étes motivé(e) par l'idée de faire évoluer et professionnaliser une
organisation plutét que de simplement en assurer la maintenance.

Nous recherchons avant tout un manager polyvalent, capable de fédérer et d'orienter
des spécialistes tout en gardant une vision d’ensemble.

Vous n’étes pas nécessairement expert de chaque domaine, mais vous comprenez
suffisamment les différents volets techniques pour poser les bonnes questions, arbitrer et
piloter : infrastructures (réseaux, systémes, cybersécurité), qualité et structuration de la
donnée, ERP et applications métiers, gestion documentaire et archivage, réglementations
IT et data.

Doté(e) d'une posture de manager-coach, vous savez encadrer des experts, organiser
et planifier le travail en mode projet, motiver et fédérer autour d’objectifs communs tout
en pouvant, si nécessaire, mettre la main a la pate.

Votre vision stratégique s’allie a une forte capacité opérationnelle : vous
analysez, anticipez et optimisez les processus IT et data.

Curieux(se) et innovant(e), vous assurez une veille technologique et savez traduire
les enjeux techniques en langage clair pour les métiers.

Votre orientation résultats et votre sens du service font de vous un relais clé entre IT et
organisation.



Pourquoi nous rejoindre ?

e Un role clé, directement rattaché a la direction, avec une latitude réelle pour
faconner la stratégie IT & Data.

e La possibilité d'imprimer votre marque sur des projets a forte valeur ajoutée.

e Une équipe experte et motivée, qui n‘attend que votre impulsion pour franchir un
cap.

e Un package salarial attractif : salaire en lien avec la fonction, voiture de société
électrique, carte carburant, chéque-repas, assurance groupe et hospitalisation,
plan cafétéria, télétravail, ...

Délai pour envoyer votre candidature

Vous pouvez envoyer votre candidature a I'attention de Fanny Gillard, Responsable RH a
I'adresse rh@spaque.be jusqu’au 31/10/2025.

La description de fonction compléte est disponible sur demande.
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