
Biodiversity Manager – SPAQUE 

 

Vous souhaitez avoir un impact tangible et positif sur la biodiversité en Région 
wallonne ? Le tout, au sein d’une entreprise moderne et conviviale ? Découvrez 
cette offre de Biodiversity Manager !  

La société SPAQUE est une entreprise active dans l’environnement. Une de ses missions 
est d’assurer la gestion des sites potentiellement pollués et leur revalorisation au travers 
de projets humains, environnementaux et économiques.  

En tant que pôle d’expertise de la Région Wallonne en matière de gestion des 
sols pollués, SPAQUE est un acteur du développement économique et durable de 
la Wallonie. Nos chiffres clés en 2023 : 21 chantiers de réhabilitation, 4.703 MWh 
d’énergie verte produite, 57 sites investigués, notre 3ème centrale photovoltaïque 
construite.  

Si vous rejoignez l’équipe, à quoi pouvez-vous vous attendre ?  

• Des projets variés et en croissance, notamment en lien avec les évolutions 
sociétales et légales telles que la sensibilisation à l’importance du capital nature et 
la prise en compte des polluants émergents  

• Un environnement de travail agréable et stimulant : nouveaux bureaux 
lumineux et ergonomiques 

• Une liberté de planification, de la flexibilité, incluant des jours de télétravail 
structurel. 

• De l’accompagnement et des formations en lien avec vos talents. 
• Des interactions et des contacts fréquents dans et en-dehors de votre équipe 

(nombreux projets et groupes de travail transversaux). 
• La contribution à une mission sociétale écologique et économique 

importante.  

Pour le nouveau service Biodiversité , nous recherchons notre Biodiversity Manager.  

Fonction 

En tant que Biodiversity Manager, vous apportez une vision forte à l’ensemble 
de la société. Vous définissez la stratégie de notre nouveau service Biodiversité et le 
plan de route associé. C’est une page blanche qui s’offre à vous !  

Vous implémentez sur terrain des solution concrètes et innovantes visant à améliorer la 
conservation, la gestion et la valorisation de la biodiversité, et plus largement du capital 
Nature.  

Concrètement, voici vos missions :  

• Proposer une vision (3 à 5 ans) biodiversité intégrant les enjeux internes de 
l’entreprise et externes, qu’ils soient économiques ou sociaux, déclinée en 
objectifs à atteindre.  



• Participer activement aux projets et activités opérationnelles du service 
Biodiversité tels que : 

o La gestion de la biodiversité tout au long du processus d’assainissement, 
o L’optimisation des services écosystémiques du terrain, 
o La planification de la conservation, 
o La gestion des habitats, … 

• Participer à des projets de Recherche et Développement opérationnels 
pour développer de nouvelles approches de préservation de la biodiversité. 

• Partager votre expertise avec les collaborateurs internes mais également avec 
nos partenaires externes.  

• Être le porte-parole de la Biodiversité et assurer sa promotion à l’interne et 
à l’externe.  

• Assurer une veille technologique et règlementaire.  

L’activité est exercée principalement dans un bureau mais des déplacements externes 
sont indispensables (participation à des réunions, des colloques ; visite de laboratoires ; 
visites sur sites ; …). 

Équipe 

Vous êtes le premier membre du service et vous avez donc la responsabilité de définir et 
proposer à la Direction sa composition. 

Grâce à la nature transversale de cette fonction, vous interagissez également avec de 
nombreux métiers au sein de SPAQUE. 

Votre N+1 est Renaud Devriese, Directeur des Opérations. Voici ce qu’il attend de vous : 
« Curieux·euse, autonome et porté·e par l’envie de faire progresser l’organisation, notre 
Biodiversity Manager doit être le moteur du développement de la stratégie 
« biodiversité » au sein de l’ensemble des processus de l’entreprise ». 

Profil 

Votre formation et vos compétences techniques : 

• Master scientifique avec une orientation écologie / biologie des organismes / 
biologie de la conservation ou domaines connexes.  

• Expérience de minimum 5 ans impliquant le développement et la mise en œuvre 
d’une stratégie en matière de biodiversité 

• Affinité forte avec le terrain  
• Gestion de projets 
• Analyse et modélisation des données environnementales (Python, SIG)  
• Capacité à intégrer les aspects économiques et sociaux  
• Compréhension des mécanismes de gouvernance environnementale 
• Bonne connaissance de l’anglais  

Votre personnalité et vos compétences comportementales :  

• Créativité, innovation  
• Leadership 
• Collaboration et esprit d’équipe  

https://www.linkedin.com/in/renaud-devriese-399b9b57/


• Pragmatisme, approche réaliste  
• Engagement et ténacité   
• Capacité à communiquer avec différents types d’interlocuteurs 
• Assertivité et autonomie  
• Organisation et priorisation  

Offre 

• Un horaire de 40 heures/semaine (32 jours de congé) 
• Un package salarial complet : voiture de société électrique, chèques-repas, 

assurances groupe et hospitalisation, plan cafétéria, écochèques. 
• La possibilité de télétravailler jusqu’à 3 jours/semaine + prime au télétravail. 
• Un environnement de travail dynamique, où de nouveaux projets se développent 

régulièrement.  

Processus de recrutement 

Vous pensez être la personne que nous recherchons ? Alors n’hésitez plus et postulez dès 
maintenant.  

Comment se passe la suite ?  

- Vous rencontrez la Responsable des Ressources Humaines et votre futur N+1, 
Directeur des Opérations. 

- Vous réalisez des tests (personnalité, capacités de management, ….) 
- Vous rencontrez le comité de direction.  
- C’est un match entre vous et SPAQUE ? Notre collaboration commence !  

 

 


